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LIREQ ANTOID

LRBO ANTONIO
VIA ALESSANDRO VOLTA N.44
SAN VITO DEI NORMANNI {BR)

3388630230
Toniursoworldenergy@libero.it

Haliana

HOHMA8TS

dal 1988 al 2012, Titolare di impresa lermoidraulica presso me slessn,
Dal 2001 ad oggi: Socio e responsabile tecnico della cooperativa World Energy
World energy A.5.R.L. sede in via Annunziata, 46 San Vito dei Mormanni,

termoidraulico

Geslions

Titolare dimpresa con piv’ di 35 annl i espatienza, competenze tecniche nel seltors
{armoigrauiice, geslions dimprass.

Snng 1987-88
Licanzs media

« Awvlato & pestito Impresa termoldraulica
- Gestione fino a 20 operal + apprendisti: planificaziona cantieri, DUVRI,
Slcurgzza cantior]
- Redazione preventivi e gestions commesse per privatl & condoming
« Controllo margini: ottimizzazione acquisti materiale
- Rapporti dirett] con fornitort, termoteenicl & amministrator di condominio
- Gestions completa adempimenti: contabilita, Dure, SOA, pratiche conto
termico 65%, FGAS
- Gastlons completa pratiche conto tenmizo: gestione clientl, fattibilita,
preventivi, contratti, fatture, contabili, ordine materiali, installazions,
finalaverd, dichlarazions conformita’, pratiche gso.
- Assistenza post-vendita » contrattl manuienzions.



MADRELINGUR,

CAPACITA E COMPETENZE

RELAZIOMALL

Vivers @ favorsie oon allre persom, i
arrbignte medficollurate, onnupana postl
in guf b eamunicazione & impodante & n
sifwagiont e owl f essenziale levorare i
sipacina forf gs. ciffors g spord), eoo.

CAPACITA E COMPETENZE
ORGANIZIATIVE

Ad as. conrdingmentc & smminisirazions
o persang, progeftt, Titamed: ol posio oF
Tavor, in ol of volontarialo fad a5,
Gullira & sporY, B raga, eec.

CAPACITA E COMPETENZE

TECNICHE

Cow computer, sltrezzatues specifiche,
acehinarl, aop,

PATEMTE () PATENTI

ULTERIOR] INFORMAZION]

ESPERIENZA IMPRENDITORIALE

Kaliang

QOTTIME

OTTIME

CITTIE

B

SPECIALIZZATO NELLIMPIANTISTICA, IMFIGNTIE A PAYIMENTO, PANNELL] BOLARI £
CONDIZIONAMENTO, POMPE DI CALORE, ENERGIE RINNOVABILL ASBISTENZA CALDAIE.
I POSSESS0 DI TUTTH REQUISTI TECNIGL

ASTONOMIA TOTALE MELLA GESTIONE COMMESSH, ABITUATO A RESFONSABILITA DIRETTA
SU TEMPI, COSTI £ QUALITA DEL LAVORO. PORTO PORTAFOGLIO CLIENT) E CAPACITA DI
CHIUDERE PREVENTIVI

Aunrorizes i oot dei datd personsl contenuti el mio cucrieubure vitae in base all’art. 13 del D. Lgs,
1962008 ¢ alPart, 13 GDPR (Regolamento ULE 201646797 al solo seopo di Tar conoseers compelenss od esperiense

per oppovtunits professionadi.
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